
 

RAPPORT D’ORIENTATION 2026 

Nous venons d’adopter le rapport d’activité 
2025 de notre Union Départementale qui 
confirme le renforcement de nos compétences 
pour répondre aux besoins des familles.  
Alors que l’actualité pèse sur le quotidien, 
l’Union départementale CSF du Bas-Rhin doit 
rester concentrée en 2026 sur le pilotage des 
axes stratégiques de trois projets sociaux : 
 
Le Centre Socio Culturel d’Ostwald agréé pour 4 ans 
par la CAF en octobre 2025 : 
➢ Renforcer l’autonomie, l’accès aux droits et 

l’implication citoyenne  
➢ Faire du centre social un espace 

d’expérimentation sociale et écologique, au 
service du territoire et de ses habitants  

➢ Un Centre géré par et pour les habitants  
 

L’Espace de vie sociale d’Oberhoffen s/ Moder agréé 

par la CAF en juin 2024 

➢ Favoriser la vie familiale et le lien social  

➢ Développer les activités et services de proximité 

pour tous les publics 

 

L’Union Départementale de la CSF du Bas-Rhin 

déposé à la CAF en octobre 2025 

➢ Accompagner et soutenir les familles dans leur 
quotidien  

➢ Représenter les familles, tour à tour locataires, 
usagères de la santé et des services publics 
locaux :  

➢ Appuyer les associations locales au soutien des 
familles de leur territoire  

 

L’Union Départementale, avec le Conseil 
Syndical et les équipes CSF, partent renforcés, 
pour être au rendez-vous des enjeux 
majeurs qui s’annoncent en 2026 : 
 

✓ Les élections des représentants de locataires 
dans le patrimoine social fin d’année : la CSF 
se mobilise tous les 4 ans avec les équipes, les 
bénévoles, les militants Trouver des 
candidats, communiquer et mobiliser les 
médias sont des travaux de tous les 
instants…. Dans un contexte social où 
l’habitat et la démocratie sont en crise, 
toute la CSF doit se mobiliser pour réussir ce 
rare moment de démocratie participative 
dans nos quartiers. 
 

✓ Une crise économique et sociale qui 

renforce les inégalités mobilisera notre 

vigilance tant par nos analyses et 

revendications visant à rendre plus 

équitables et égalitaires les mesures 

gouvernementales, que par notre 

accompagnement individuel ou collectif des 

familles en difficultés dans le cadre de nos 

permanences et nos mobilisations. 

 

✓ Une crise environnementale et énergétique 

qui s’accélère auquel nous opposerons nos 

initiatives avec les familles par la mobilisation 

auprès des collectivités, institutions, 

bailleurs…. Massification des réhabilitations 

thermiques de bâtiments, informations sur 

les enjeux de protections de 

l’environnement, développement 

d’équipements autogérés favorisant le 

maraîchage urbains… 

 

✓ Le renforcement de notre réseau associatif 
local par : 
▪ L’intégration de nouvelles associations 

issues de notre activité d’animation de la 
vie sociale 

▪ Le soutien à la réforme des statuts des 
associations locales. 

▪ La meilleure intégration des équipes CSF 
dans l’activité de l’UD pour favoriser le 
renouvellement des cadres bénévoles 

 

✓ Le renforcement de l’appareil de gestion de 

l’Union Départementale par : 

▪ La dotation d’un secrétariat comptable 

commun au CSC et à l’Union 

Départementale 

▪ L’adoption d’un système de gestion des 

adhésions performant et adapté  

 

 
Avec toutes les familles, 

gagnons la lutte pour 
un monde meilleur ! 


